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Virksomhetens art

110 Agder IKS (110 Agder) er et interkommunalt selskap for alle kommunene i Agder, foruten
Sirdal og har fglgende deltagere. Kristiansandsregionen Brann og Redningsvesen IKS,
Brannvesenet S¢r IKS, Setesdal Brannvesen IKS, Flekkefjord, Grimstad, Arendal, Tvedestrand, Risgr,
Gjerstad, Vegardshei, Amli og Froland.

110 Agder sitt formal er a utfgre deltakernes plikter knyttet til Brann- og eksplosjonsvernlovens
§ 16 Ngdalarmeringssentral, med plikt om tilknytning til en sentral for mottak av meldinger om
branner og andre ulykker innenfor en fastsatt region. Kommunene i regionen plikter a knytte
seg til ngdalarmeringssentralen og a bare sin andel av kostnadene ved etablering og drift av
sentralen jfr. Brann- og eksplosjonsvernloven § 16.

Selskapet har hovedkontor i Kristiansand.

Arsresultat og ngkkeltall
Arsregnskap og arsmelding for 2025 i 110 Agder IKS avlegges i henhold til lov om
interkommunale selskaper § 27 og i henhold til Budsjett- og regnskapsforskriften for IKS

| samsvar med Selskapsavtalens § 10 avlegges regnskapet etter kommunale regnskapsprinsipper
og inneholder driftsregnskap, kapitalregnskap, balanseregnskap og noteopplysninger. Det er
basert pa kommuneloven og forskrifter om kommunale regnskaper og ellers god
regnskapsskikk.

Regnskapet ble avsluttet 21. februar 2025 og overlevert revisjonen av regnskapsleder i Agder
kommunale stgttetjenester (AKST). Styret behandlet regnskapet 04.05.2026 (sak 10/26) og
mener at arsregnskapet gir et korrekt bilde av selskapets eiendeler og gjeld samt finansielle
stilling og resultat.

Regnskapet for 110 Agder inneholder driften av hele selskapet. Regnskapet viser et
mindreforbruk pr. 31.12.2025 pa kr 688.

Ny saldo disposisjonsfond brann pr 31.12.25 er pa kr 4.715.134.

Arets regnskapsresultat er preget av ngkternhet og sterk gkonomisk styring og det er ikke
vesentlige belgpsmessige avvik mellom arsbudsjettet og arsregnskapet, og vesentlige avvik fra
representantskapets premisser for bruken av bevilgningene.

Investeringsregnskap

Det ble ikke gjennomfgrt investeringer i 2025, men inndekningen av udekket belgp i
investeringer fra 2024 pa kr. 289 363 ble finansiert med overfgring fra drift.

Styrets arsberetning 2025



Resultat og stilling

Resultatregnskapet og balansen med tilhgrende noter gir etter styrets mening fullstendig
informasjon om selskapets stilling ved arsskiftet. Det har ikke etter regnskapsarets utlgp tiltradt
forhold som er av betydning for bedgmmelsen av selskapets stiling.

Arsregnskapet viser i hovedsak godt samsvar mellom vedtatt drsbudsjett og faktisk
regnskapsresultat. Det er likevel enkelte vesentlige avvik som kommenteres naermere. Innen
posten Kjgp av varer og tjenester fremkommer avvik som fglge av at NKS 110 reduserte sitt
budsjett etter at 110 Agder fikk godkjent sitt budsjett, samt en nedgang i ngdnettskostnader fra
DSB. Videre var det ikke behov for bruk av disposisjonsfond under posten Overfgringer, noe som
gir avvik mot budsjett. Nar det gjelder Renteinntekter, viser regnskapet hgyere inntekter enn
forutsatt, som fglge av at disse ikke var tilstrekkelig budsjettert.

Arsmeldingen inneholder alle forhold som er viktig for 8 bedgmme selskapets stilling og forhold
som er av vesentlig betydning for selskapet.

Budsjettpremisser

Selskapets virksomhet er basert pa et klart definert og avgrenset formal, og det har i
regnskapsaret ikke veert fastsatt saerskilte budsjettpremisser utover dette. Driften er
gjiennomfgrt i samsvar med selskapets formal, vedtekter og eiernes forutsetninger.

Styret er ikke kjent med vesentlige avvik fra overordnede premisser for virksomheten i
perioden. Eventuelle mindre avvik vurderes som naturlige utslag av ordinaer drift og har ikke
hatt betydning for maloppnaelse, gkonomisk utvikling eller kvaliteten pa selskapets leveranser.

Styret vurderer samlet sett at virksomheten har veert drevet pa en forsvarlig mate og i trad med
eiernes intensjoner og gjeldende rammebetingelser.

Finansiell risiko
Selskapet anses generelt ikke a vaere utsatt for stor finansiell risiko. Eierne har fullt ansvar i.h.t
loven om interkommunale selskaper, og opptak av eventuelle Ian styres.

Videre drift
Etter styrets vurdering har selskapet utvilsomt forutsetninger for videre drift, og styret bekrefter
at regnskapet er avlagt under forutsetning om fortsatt drift.

Styret mener at selskapet fullt ut ivaretar forutsetningene som er lagt til grunn og ser positivt pa
videre utvikling av 110 Agder IKS.

Styret

Styret i 110 Agder IKS har i Igpet av perioden 01.01.25 - 31.12.25 avholdt 6 mgter og det er
behandlet 39 saker.

Styret er fulltallig i henhold til Selskapsavtalen.
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Arbeidsmiljp og lokaler

Pr.31.12.25 hadde selskapet 20 fast ansatte.

Selskapet har etablert eget AMU og ansattes medvirkning har blitt handtert giennom
regelmessig og tett samarbeid mellom ledelsen, hovedtillitsvalgt og verneombud.

HMS

Selskapet har et kontinuerlig fokus pa arbeidsmiljg, og har ogsa etablert et tett samarbeid med
Avonova bedriftshelsetjeneste om det systematiske HMS-arbeidet i selskapet.

Totalt sykefraveeret for 2025 endte pa 2,95 % mot 3,22 % i 2024 og 2,79 % i 2023. Malsetning er
a ligge godt under snittet til offentlig sektor. Det er ikke arbeidsrelatert fraveer i 2025. Tallene
fra 2023 er hentet fra et annet system enn 2025 og 2024, og det er noe usikkerhet rundt
utregningen av disse tallene.
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e Llangtidsfraveeret endte pa 0,84 % mot 0,94 % i 2024 0g 0,26 % i 2023. | disse tilfellene
har fraveeret vaert av en varighet pa mer enn 16 dager med tilhgrende oppfglging i trad
med retningslinjene.

e Korttidsfraveeret pa 2,56 % mot 2,28 i 2024 0g 0,26 % i 2023. er til sammenligning
knyttet til et relativt sett lite antall tilfeller og utgjer til sammen et mindre antall
fraveersdager.

e Det har vaert fokus pa sykefraveersoppfelging selv om det ikke har veert arbeidsrelatert
sykefravaer

Gjennom vart interne HMS-system har det ikke veert meldt om skade eller nestenulykker i
virksomheten.
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Selskapet har gjennomfgrt HMS-relaterte aktiviteter ved hjelp av bedriftshelsetjenester i 2025.
Herunder vernerunder, sykefraveersoppfglging og ergonomigjennomgang mm.

Ytre miljo
Selskapets virksomhet medfgrer ikke miljgforurensning eller utslipp av betydning for det ytre
miljg.

Tiltak for a sikre hgy etisk standard

110 Agder forvalter samfunnets felles midler og utgver et arbeid pa et viktig felt som avhenger
av tillit. Var utgvelse og samhandling med andre aktgrer skal veere gjenkjennbar ut fra vare
verdier: tillit, respekt og fellesskap. Det er derfor hgye krav til den etiske holdningen hver enkelt
viser i arbeidet for innbyggerne. Vare etiske regler skal sikre at vare medarbeidere handler etter
et verdisyn som skaper grunnlag for god etisk praksis. Vare etiske regler skal sikre god kvalitet
pa vare tjenester og skal ivareta vart gode omdgmme.

Likestilling

Av totalt 20 ansatte i selskapet er 4 kvinner.

Kjgnnsfordeling pa ulike stillingsnivaer/gruppe

Ved utgangen av 2025 var det totalt 20 ansatte fordelt pa 20 arsverk; 77,8 % av ansatte var
menn. Blant toppledere (daglig leder og avdelingsleder) var andelen kvinner 0 %.
Styremedlemmene har en fordeling av 60 % kvinner og 40 % menn. Varamedlemmene har en
fordeling pa 66,7 % kvinner og 33,3 % menn.

De ansattvalgte representantene er en kvinne (styret) og en mann (vara)

Tabellen under viser kjgnnsfordeling pa ulike stillingsnivaer/grupper.

Stillingsniva/gruppe Antall Antall Antall Andel Andel
ansatt kvinner menn | kvinneri% [ menni %
Ledergruppen 2 0 2 0,0 100,0
Mellomledere 5 0 5 0,0 100,0
Operatarer 10 3 7 30,0 70,0
Dagtid 3 1 2 33,3 66,7
Totalt 20 4 16 20,0 80,0

Likestilling og diskriminering

| alt vart arbeid jobber vi for & fremme likestilling og hindre diskriminering pa grunn av forhold
som kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion,
livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kignnsidentitet, kjgnnsuttrykk, alder og
kombinasjoner av disse forholdene. Tilfeller av diskriminering, trakassering, seksuell
trakassering og kjgnnsbasert vold avdekkes og handteres gjennom vare varslingsrutiner.
Livsfasepolitikken gir mulighet for @ kombinere arbeid og familieliv.
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Selskapet har utarbeidet egne etiske retningslinjer som ble sist revidert i 2018.

Lgnnsforskjeller mellom kvinner og menn pa ulike stillingsnivaer/gruppe

Arslgnnen til ansatte fastsettes bade sentralt og lokalt og er delt inn i tre ulike kapitler etter
hovedtariffavtalen. Lgnnen til ansatte i kapittel 3 og 5 fastsettes lokalt mens Ignnen til ansatte i
kapittel 4 fastsettes sentralt.

Varsler

Styret har ikke mottatt varslingssaker i 2025, men bekymringsmelding rundt den operative
bemanningen. Dette er ivaretatt med at det ansattes 5 nye operatgrer i 2026 og
minimumsbemanningen heves fra to til tre pa vakt.

Virksomhetens maloppnaelse

Styret vurderer at 110 Agder IKS i 2025 i hovedsak har nadd sine mal og ivaretatt sitt lovpalagte
samfunnsoppdrag i samsvar med gjeldende regelverk, vedtekter og eiernes forutsetninger.
Virksomheten har vaert drevet forsvarlig og stabilt, med tilfredsstillende kvalitet i
tjenesteleveransene til innbyggerne og uten vesentlige avvik fra overordnede premisser.

Arbeidsmiljget anses som godt og har veert fulgt opp gjennom systematisk HMS-arbeid, med
lavt sykefraveer og uten registrerte skader eller nestenulykker. Selskapets virksomhet har ikke
medfgrt vesentlig belastning pa ytre miljg. En identifisert utfordring knyttet til operativ
bemanning er handtert gjiennom iverksatte tiltak for a sikre driftssikkerhet og beredskap.

Kristiansand, 04.05.2026

(Jan Kot i Gout Signe Eitland Lrgun Thowazson
Jan Rgilid Gerd Signe Eieland Ingunn Kilen Thomassen
Styreleder Nestleder Styremedlem

Linda Imenes Dyvind Arntzen
Terje Spilling Linda Imenes @yvind Arntzen
Styremedlem Ansattvalgt styremedlem Daglig Leder
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